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»Wir sind ein Team!«

Mitarbeiter der Augustinum Werkstatten reinigen das Landeskirchenamt

Seit April wird das Miinchner Landeskirchen-
amt von einer inklusiven Reinigungstruppe
sauber gemacht. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Augustinum Werkstatten mit
geistiger und mehrfacher Behinderung haben
die Aufgabe iibernommen.

ie groB das Areal der bayerischen Lan-
deskirche zwischen KarlstraBe und Ko-
nigsplatz wirklich ist, wird noch vor dem Be-
treten des Haupthauses klar. Selbst mit der
Hilfe von Google Maps ist es nicht leicht, auf
Anhieb den richtigen Eingang zu finden. Syl-
via Kokott und ihr Team an Reinigungskréaften
jedoch navigieren mit Leichtigkeit durch die
funf Gebdude in der Katharina-von-Bora-Stra-
Be. Sie sind bereits seit Anfang April mit der
Reinigung des Landeskirchenamts betraut.
Das Team ist entstanden aus einer Zusam-
menarbeit des Landeskirchenamts und den
Augustinum Werkstdtten, die Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung helfen,

eine passende Arbeit in den Werkstédtten oder
in einem Betrieb zu finden. Fiunf ausgebildete
Kolleginnen und Kollegen arbeiten in kleinen
Gruppen mit insgesamt sechs Klienten und
Klientinnen aus der Werkstatt - Menschen mit
kognitiven Einschrédnkungen.

Daniel Dormann, der schon seit 2011 Teil
der Augustinum Werkstdtten fiir Menschen
mit Behinderung ist, spricht begeistert von
den Mitgliedern seiner Kleingruppe. »Wir sind
ein Team!«, meint er, »es ist abwechslungs-
reich, mir macht eigentlich alles Spaf.«

-In der Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rung ist es wichtig, auf ihre Starken einzu-
gehen. Im Gesprach mit Christine Zhu-Lam-
brecht, zustdndig fir berufliche Inklusion in
den Augustinum Werkstatten, fallt mehrmals
das Wort »jobcarving, ein Prinzip, bei dem in
der Vergabe der Téatigkeiten besonders auf die
Fahigkeiten der Klienten geachtet wird und
Aufgaben, die nur schwer umsetzbar sind, an
Wichtigkeit verlieren. So tibernehmen die aus-
gebildeten Reinigungskréfte die Reinigung der
Sanitaranlagen und das Wischen der Treppen.

B Das Inklusions-Team der Augustinum Werkstatten im Garten des Landeskirchenamts.

Von Ellen Dreyer

»Die Gefahr, dass da etwas schiefgeht, ist ein-
fach zu groB«, sagt Sylvia Kokott, Leiterin des
Reinigungsteams. Aber auch mit Staubsaugen,
Miill-Entleeren und Bodenwischen haben die
Mitglieder der Augustinum Werkstétten in den
fiinf Gebduden allerhand zu tun.

Bei Problemen wenden sie sich ebenfalls an
die Leiterin des Reinigungsteams. In einer ge-
meinsamen Gesprachsrunde am Freitag wird
der Ablauf der darauffolgenden Woche be-
sprochen, und in regelméBigen Einzelgespra-
chen finden Fragen und Wiinsche Gehér. Luca
Magliarisi, Mitglied des inklusiven Reini-
gungsteams und seit dem Ende seiner Schul-
zeit Mitglied der Augustinum Werkstétten, ruft
auf die Frage, wie er sich mit seiner Betreuerin
versteht: »Gut! Sogar auch mit meiner Che-
finl« Alle Klienten sind Teil des Teams, weil sie
sich einen ausgelagerten Arbeitsplatz auBer-
halb der Augustinum Werkstatten gewtiinscht
hatten und teilweise schon mehrere Jahre lang
auf Wartelisten stehen. Ein weiteres Kriteri-
um in der Auswahl war, dass sich die Mitglie-
der des inklusiven Reinigungsteams gut mit-
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einander verstehen. Viele der Menschen mit
Behinderung, die heute im Landeskirchenamt
arbeiten, kannten sich schon von Tatigkei-
ten in den Augustinum Werkstédtten. So auch
Luca Magliarisi und Daniel Dormann, die vor-
her gemeinsam in der Hausmeisterei der Ein-
richtung gearbeitet hatten. Vor Beginn der Ar-
beit im Landeskirchenamt wurde ihr Wissen
in einer zweiwochigen Ausbildung mit Sand-
ra Simmeth noch einmal vertieft. Wie gut die
Teammitglieder aufeinander eingespielt sind,
fallt auch AuBenstehenden auf. »Alle, die da
sind, sind gerne hier. Wir haben niemanden,
der eigentlich gar nicht hier sein méchte. Das
merkt mang, fallt Oliver Chen auf, im Landes-
kirchenamt Fachbereichsleiter fiir infrastruk-
turelles Gebdudemanagement.

Nicht nur
die Kunden sind
zufrieden

Dass eine derartige Zusammenarbeit so
reibungslos funktioniert, ist nur mit der Un-
terstiitzung vieler Mitarbeitender hinter den
Kulissen moglich. Dazu gehort seitens des Au-
gustinums Karin de la Mora, Referentin fiir Or-
ganisationsentwicklung, die seit August letz-
ten Jahres fiir das Augustinum arbeitet und in
den elf Jahren davor vom Landeskirchenamt
angestellt war. Und Christine Zhu-Lambrecht
von den Augustinum Werkstatten.

Entstanden ist die Idee fiir ein inklusives
Reinigungsteam mit der Neuausschreibung
fir die Unterhaltsreinigung des 17000 Qua-
dratmeter groBen Landeskirchenamts. Dafiir
ist Jutta Vier verantwortlich, die bis Ende Ap-
ril fiir die Organisation der Hausreinigung der
finf Gebadude zustdndig war. Tobias Parche,
der Leiter der inneren Dienste, erzdhlt, dass
das Angebot vom Augustinum im Hinblick auf
Preis, Leistung, Qualitatssicherung und per-
sonliche Prasenz vor Ort am Ende am meis-
ten liberzeugte.

Heute hat Jutta Vier das Projekt weiterge-
geben an Oliver Chen. Beide loben die Arbeit
des inklusiven Reinigungsteams in den hdchs-
ten Tonen. Besonders wichtig ist die Zusam-
menarbeit mit Sylvia Kokott. Sie ist Leiterin
des Reinigungsteams, hat eine paddagogische
Zusatzausbildung und mit ihrem Sohn mit Be-
hinderung auch persénliche Erfahrungen in
diesem Bereich. Fur die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen des Landeskirchenamts dient
sie als Ansprechpartnerin.

Doch nicht nur die Kunden sind zufrieden,
auch die Mitglieder des Reinigungsteams ha-
ben groBe Freude an der neuen Arbeit. Sie
arbeiten in Dreierteams, eine ausgebildete
Reinigungskraft und zwei Klienten aus den
Augustinum Werkstatten fiir behinderte Men-
schen. So wird sichergestellt, dass stets ein
Ansprechpartner zur Verfiigung steht.

Der Auftrag ist erst einmal befristet auf vier
Jahre. Das inklusive Reinigungsteam jedoch

B »Esist abwechslungsreich, mir macht alles Spaf«: Daniel Dormann (links) bildet mit Luca Magliarisi ein

Team. Rechts unten: Die Tische gehdren zum Hoheitsgebiet der Werkst&tten-Klienten.

® Oben v.l.: Christine Zhu-Lambrecht, Sylvia Kokott
und Karin de la Mora.

hofft, noch langer mit dem Landeskirchen-
amt zusammenarbeiten zu diirfen. Auch Tobi-
as Parche macht Hoffnungen auf eine gemein-
same Zukunft: »Uberall dort, wo dies méglich
ist, wollen wir zukinftig priffen und es mog-
lich machen, dass bei Ausschreibungen Inklu-
sionsbetriebe beteiligt werden. Demnach ist
eine weitere Zusammenarbeit mit dem Augus-
tinum in anderen Bereichen begriiBenswert.«

Fotos: Dreyer

Und nicht nur im Landeskirchenamt mochte
das Augustinum ankniipfen: Christine Zhu-
Lambrecht wiinscht sich fiir die Zukunft einen
zunehmenden Ausbau der Angebote. »Men-
schen mit kognitiven Einschrdnkungen sollen
die Méglichkeit haben zu wéahlen: zwischen
der Arbeit in den Werkstétten, in einer AuBen-
arbeitsgruppe oder ganz draullen auf dem Ar-
beitsmarkt.«
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